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Checklist Inovare

Parcurgeti elementele din lista de mai jos si raspundeti cu DA sau NU in functie de ce se aplica
organizatiei dumneavoastra. in cazul in care unele rispunsuri sunt negative, puteti lua in considerare

abordarea acestora pe viitor:

DA NU
Organizatia defineste in mod constant problemele si identifica solutii noi si adaptate

pentru beneficiari/ parti interesate/ comunitate in general?

Atunci cand propuneti o solutie noua si adaptatd, faceti benchmark? (de exemplu,
comparati idea cu alte idei existente).

Organizatia dumneavoastra evalueaza invatarea si revizuieste practicile curente pentru a
integra noi modalitati in care se fac lucrurile?

Organizatia dumneavoastra are surse de finantare diferite fata de alte organizatii? (de
exemplu, o intreprindere sociala).

Organizatia recunoaste comportamentul inovativ si incurajeaza initiativele individuale
bazate pe noi abordari?

Leadership-ul organizeaza resursele interne mai degraba pentru a obtine impact decat
pentru a implementa activitatile?

Organizatia utilizeaza metode noi si/ sau diferite pentru a realiza proiecte/ programe?
(de exemplu, folosind noi tehnologii)?

Organizatia abordeaza parteneri noi sau neobisnuiti pentru a realiza proiecte/ programe
cu impact mai mare?

Folositi branding-ul organizational intr-un mod inedit? (de exemplu, mai mult decat
pentru obtinerea de resurse financiare).

Organizatia foloseste canale diferite si noi pentru a comunica si altor parti interesate

decat cele vizate in mod obisnuit?
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