
 

 
© Fundația pentru Dezvoltarea Societății Civile 

Checklist Inovare 

 

Parcurgeţi elementele din lista de mai jos și răspundeți cu DA sau NU în funcție de ce se aplică 

organizației dumneavoastră. În cazul în care unele răspunsuri sunt negative, puteți lua în considerare 

abordarea acestora pe viitor: 

 

 DA NU 

Organizația definește în mod constant problemele și identifică soluții noi și adaptate 

pentru beneficiari/ părți interesate/ comunitate în general?  
  

Atunci când propuneţi o soluţie nouă şi adaptată, faceți benchmark? (de exemplu, 

comparaţi idea cu alte idei existente). 
  

Organizația dumneavoastră evaluează învățarea și revizuiește practicile curente pentru a 

integra noi modalități în care se fac lucrurile?  
  

Organizaţia dumneavoastră are surse de finanţare diferite faţă de alte organizaţii? (de 

exemplu, o întreprindere socială). 
  

Organizația recunoaște comportamentul inovativ și încurajează inițiativele individuale 

bazate pe noi abordări? 
  

Leadership-ul organizează resursele interne mai degrabă pentru a obţine impact decât 

pentru a implementa activitățile? 
  

Organizația utilizează metode noi și/ sau diferite pentru a realiza proiecte/ programe? 

(de exemplu, folosind noi tehnologii)? 
  

Organizația abordează parteneri noi sau neobișnuiţi pentru a realiza proiecte/ programe 

cu impact mai mare? 
  

Folosiți branding-ul organizațional într-un mod inedit? (de exemplu, mai mult decât 

pentru obținerea de resurse financiare). 
  

Organizația folosește canale diferite și noi pentru a comunica şi altor părţi interesate 

decât cele vizate în mod obișnuit? 
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