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Plan operational (anual / semestrial)

Structura:

e Legatura cu obiective strategice (care obiectiv strategic sprijina):
Activitati / actiuni planificate
Pentru fiecare activitate:

o Descriere:

o Responsabil:

o Termen:

O Resurse:

O Rezultate asteptate:
Buget estimativ:
Resurse interne / externe — responsabilitati:
Indicatori de performanta (output & outcome):
Calendar / Timeline:

Mecanism de raportare / raport de progres:

iti poti crea un tabel personalizat pentru a putea si urmairesti in mod facil toate elementele din

structura.
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