S&
FBsg Dezrvoharsa

S Societatii Civile
Conflictul de interese
Utilizati acest exemplu ca punct de plecare pentru organizatia dumneavoastra in dezvoltarea propriei

politici de conflict de interese, adaptdnd ceea ce este potrivit pentru contextul si nevoile
dumneavoastra:

Politica privind conflictele de interese — va fi prezentata angajatilor/ membrilor/ voluntarilor,
management-ului si structurii de guvernanta. Ulterior se va adopta versiunea finala a acesteia.

1. Scopul acestei politici este de a ajuta toti angajatii/ membrii/ voluntarii, management si structura
de guvernanta a organizatiei sa gestioneze orice conflict real sau potential de interese pentru a
proteja integritatea organizatiei.

2. In sensul prezentului document, un conflict de interese este considerat "o situatie in care
personalul/ membrii/ voluntarii, management-ul sau structura de guvernantd a organizatiei au
interese personale care ar putea influenta exercitarea obiectiva a sarcinilor si responsabilitatilor Tn
cadrul organizatiei".

3. Un conflict de interese apare ori de cate ori personalul/ membrii/ voluntarii, management-ul sau
structura de guvernanta sunt in masurd sa influenteze orice activitate organizationala, inclusiv
politici, finante sau alte decizii intr-o maniera care ar putea duce la orice forma de castig sau
beneficiu, personal sau pentru sotul/ sotia, rude si prieteni.

4. Angajatii/ membrii/ voluntarii, management-ul sau structura de guvernanta se vor abtine de la a
se angaja in orice activitate Tn afara organizatiei care ar putea genera un conflict de interese.

5. Orice situatie legata de un posibil conflict de interese trebuie discutata imediat cu membrii
management-ului sau structurii de guvernanta.

6. Este de datoria personalului/ membrilor /voluntarilor, a management-ul sau structura de
guvernanta sa declare orice conflict de interese existent sau potential. in cazul in care nu se declars
conflictul de interese existent, se pot pune in aplicare masuri disciplinare, inclusiv incheierea
contractului/ pierderea statutului de membru/ voluntar.

7. Aceasta politica este menita sa completeze o buna judecata, iar personalul/ membrii/ voluntarii,
management-ul sau structura de guvernanta trebuie sa respecte spiritul sau, precum si formularea
acestuia.
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