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Setul de identitate vizuala al unui ONG

Pentru a transmite profesionalism si incredere, orice ONG ar trebui sa aiba o identitatea vizuala
simpl3, clara si aplicata coerent.

O organizatie aflata la inceput de drum nu are nevoie de o identitate vizuala complexa, insa este
esential sa detina un set minim de elemente care sa-i ofere o imagine coerenta si usor de
recunoscut.

Lista de verificare de mai jos te ajuta sa identifici si sa construiesti elementele de baza ale
identitatii vizuale din organizatia ta. Ea include componentele esentiale pe care orice ONG ar
trebui sa le aiba si iti permite sa verifici ce materiale sunt deja pregatite si ce mai trebuie
completat.

1.Pachetul de logo

Logo-ul este elementul central al identitatii vizuale. El trebuie sa fie usor de recunoscut, lizibil si
scalabil.

Setul complet de fisiere logo ar trebui sa includa:
[J Versiune principala (color)
[] Versiune secundara (alb-negru sau monocrom)
[] Varianta cu fundal transparent (pentru a putea fi plasat pe diverse culori/fotografii)
(] Variante pentru utilizare orizontala si verticald (daca existad)
[] Dimensiuni si formate uzuale (.png, .jpg, .svg)
[J Indicatii despre cum se aplica logoul pe fundal deschis/inchis

[] Exemple de utilizari gresite ale logo-ului (nu il intindem, nu schimbam culorile, nu
adaugam umbre sau efecte)
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2. Paleta de culori

Paleta cromatica defineste personalitatea vizuala a ONG-ului si trebuie aplicata unitar in toate
materialele. Ea trebuie sa contina:

] 3-5 culori (1-2 principale, 2—3 secundare)

[ Codurile HEX si RGB ale identitatii vizuale (pentru mediul digital) si valorile CMYK si
Pantone (PMS) pentru materiale printate

[ Indicatii despre utilizare (ex. ,,Culoarea principald pentru titluri, culoarea secundara
pentru fundaluri”)

3. Tipografia (fonturi)
Fonturile contribuie la consistenta vizuala si la tonul organizatiei.
Tipografia include:

[J Un font pentru titluri (vizibil, usor de citit)

[J Un font pentru text curent (clar, profesional)

LI Instructiuni privind spatierea si combinatiile intre fonturi (daca exista mai multe)

4, Stilul vizual
Acest set de reguli asigura coerenta intre toate materialele create (online si offline).
Ar trebui sa cuprinda:

[J] Exemple de layout-uri (aranjarea elementelor intr-un spatiu vizual) pentru postari social
media: format patrat, vertical etc.

[ Stil de fotografii preferat (ex. cu oameni in actiune, culori naturale, ton cald)
[] Elemente grafice simple (linii, pictograme, pattern-uri) care pot fi refolosite

[J Stil de ton general (profesionist, prietenos, civic, optimist) — pentru alinierea mesajelor

vizuale si textuale
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6. Materiale de baza pregatite

Pentru o comunicare coerenta, organizatia ar trebui sa aiba cateva sabloane gata de folosit si
anume:

[] Sablon prezentare PowerPoint / Google Slides

[] Sablon document Word cu antet si footer cu logo
[] Sablon postare social media

(] Cover de Facebook/LinkedIn

[] Semnatura de e-mail cu logo si date de contact

Recomandari utile:

1) Pastrati toate materialele de identitate vizuala intr-un singur loc (de exemplu: pe Google
Drive sau OneDrive), astfel incat toti colegii sa aiba acces si sa le foloseasca in mod
consecvent.

2) Nu investiti la inceput intr-un manual de brand complicat (brandbook). Concentrati-va pe
consistenta: folositi aceleasi culori, aceleasi fonturi si acelasi logo in toate materialele de
comunicare. In timp, pe masura ce organizatia va creste, puteti extinde setul de identitate
vizuala cu mai multe elemente.
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