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Fisa pentru conceptualizarea identitatii vizuale

Aceasta fisa este conceputa pentru a ghida echipele ONG-urilor Tn procesul de definire a unui logo si a unei
identitati vizuale care sa reflecte misiunea, valorile si personalitatea organizatiei. Pentru a obtine diferite
perspective, se recomanda completarea fisei in cadrul unui atelier intern, cu participarea mai multor membri din
echipa.

1. Clarificarea identitatii

Scrieti 5 cuvinte-cheie care descriu organizatia: pot fi valori, trasaturi de personalitate ale echipei sau
expresii scurte ce exprima esenta ONG-ului.

Exemplu: solidaritate, inovatie, naturd, educatie.

Cuvinte-cheie:

Apoi selectati cele mai importante 3 cuvinte-cheie:

1.
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2. Asocierea cuvintelor-cheie cu simboluri

Pentru fiecare cuvant-cheie din top 3, identificati simboluri, pictograme sau forme geometrice care il pot
reprezenta vizual. Ganditi-va si la eventualele asocieri culturale — evitati simboluri care ar putea fi interpretate
gresit in anumite contexte socio-culturale.

Cuvinte-cheie Simboluri posibile Note / Asocieri culturale
(obiecte, forme, elemente din natura
etc.)

Cuvant-cheie 1
Cuvant-cheie 2
Cuvant-cheie 3

3. Harta vizuala de idei

Adunati imagini, culori, forme si tipografii care vi se par ca exprima cuvintele-cheie. Puteti lipi pe o coala mare

de hartie imaginile tiparite sau puteti insera linkuri catre imaginile din online (Pinterest, Canva etc.) daca lucrati
pe o tabla virtuala.

Apoi, invitati fiecare membru al echipei sa faca 2—-3 schite rapide (5—10 minute) ale posibilelor logo-uri.
Retineti:
e Nu conteaza calitatea artistica, scopul este de a explora idei.

e Folositi simbolurile si culorile identificate Tn pasul anterior.

Spatiu pentru schite:
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4. Selectarea si rafinarea conceptului
Analizati schitele si elementele vizuale colectate. Alegeti 2-3 idei cu potential si discutati despre:
e Simplitate: Este usor de inteles? Nu contine elemente vizuale inutile?
e Unicitate: Este diferit de logo-urile altor organizatii similare?
e Relevanta: Transmite corect mesajul ONG-ului?

e Scalabilitate: Arata bine atat in format mic (pe un pix), cat si in format mare (pe un banner outdoor)?

5. Descrierea conceptului final ales
Descrieti Tn cuvinte conceptul final la care v-ati oprit (povestea logo-ului).

Aceasta descriere va ajuta pe oricine, inclusiv designerul, sa inteleaga de ce logo-ul organizatiei arata anume asa
si ce mesaj transmite.

Prezentati altor persoane conceptul final. Obtineti feedback si modificati ceea ce credeti ca este necesar.

Acesta poate fi inceputul imaginii voastre de brand!
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