


Listă de verificare pentru aspecte ce țin de gen




	
	DA
	NU

	Există un echilibru de gen în procesul de luare a deciziilor / gestionare în cadrul organizației în rândul membrilor de sex masculin / feminin / non-binar? (50% - 50% sau cel puțin 40% - 60%)

	
	

	Este egalitatea de gen întâlnită ca un principiu transversal în misiunea, strategia și politicile interne ale organizației?

	
	

	Există expertiză de gen în cadrul organizației sau organizația utilizează expertiza altor  organizațiilor relevante cu care aceasta colaborează?

	
	

	Se realizează la nivel organizațional o monitorizare și evaluare a impactului de gen? Sau în cadrul diferitelor proiecte implementate?  

	
	

	Se adaptează mediul, condițiile de lucru și cultura organizațională la diversele nevoi ale echipei ce țin de gen? 

	
	

	În activitatea ta ești conșient de diferențele și nevoile specifice ale beneficiarilor de gen feminin/ masculin/ non-binar?

	
	

	Când pregătești o propunere de proiect, iei în considerare impactul de gen asupra beneficiarilor și comunităților? 

	
	

	Respecți principiul ”Nimic pentru femei, fără femei”?
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