


Listă de sarcini pentru învăţare

Pentru a crea un mediu de învățare constantă, puteți avea în vedere următoarea listă de acțiuni care să fie luate în considerare în cadrul organizației:

	Management-ul/ executivul comunică importanța învățării în cadrul organizației

	Management-ul/ executivul transmite că învățarea este o valoare a organizației

	Management-ul/ executivul este responsabil pentru procesul de învățare și aplică în mod constant învățarea în cadrul organizației, în activități, dar și în administrarea/ gestionarea organizației

	Management-ul/ executivul are în vedere evaluarea progresului de învăţare al organizației, precum și a personalului/ membrilor/ voluntarilor acesteia

	Management-ul/ executivul oferă oportunități de a aplica învățarea în cadrul organizației pentru personal/ membri/ voluntari (de exemplu, crează așteptarea ca oricine participă la evenimente va face ulterior prezentări pentru ceilalți din echipă cu privire la cele mai importante lecţii preluate de la eveniment)

	Management-ul/ executivul sunt responsabili pentru rezultatele învățării 

	Management-ul/ executivul facilitează personalul/ membrii/ voluntarii din organizație să integreze rezultatele oricărui proces de învățare în activitatea lor 

	Management-ul/ executivul utilizează experiența lor pentru a consilia/ îndruma angajaţii/ membrii/ voluntarii noi și mai puțin experimentați cu privire la modalitatea de lucru în cadrul organizației

	Management-ul/ executivul facilitează orice activitate educațională a personalului/ membrilor/ voluntarilor, nu doar activități legate exclusiv de poziția ocupată

	Management-ul/ executivul împreună cu personalul/ membrii/ voluntarii îşi rezervă timp pentru a se documenta, a gândi, a dezbate idei noi şi a le pune în practică 

	Personalul/ membrii / voluntarii înțeleg importanţa dobândirii de noi competențe care vor ajuta organizația să se dezvolte

	Personalul/ membrii/ voluntarii au integrat profund în sistemul lor de credinţe dorința de învățare continuă și sunt dedicaţi acestui proces

	Persoanele din organizație aplică învățarea în cadrul tuturor activităților întreprinse și îşi îmbunătățesc în mod continuu performanța atingând obiective strategice

	Organizația oferă o gamă largă de abordări formale și mai puțin formale pentru a facilita învățarea
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