


Întrebări pentru coaching

ICF definește coaching-ul ca "partenerierea cu clienții într-un proces creative de provocare a gândirii care îi invite să-și maximizeze potențialul personal și profesional." Credem că liderii organizațiilor de tineret au nevoie să își ia timp pentru a lucra la dezvoltarea tinerilor și pentru a implementa un proces de coaching în organizație. Chiar dacă procesul poate diferi în funcție de nevoile organizației și a liderului, oricine poate folosi următoarele întrebări în ghidarea conversației: 

	Dacă ai intra într-o mașină a timpului și ai ajunge în varianta ideală a viitorul tău, ce simți, vezi, auzi acolo? Cum arăți, ce anume faci?


	Care ar fi problema sau provocarea ta actuală care te-ar putea împiedica să ajungi în această situație din viitor?


	Poși să gândești un obiectiv pentru viitorul apropiat, care te poate ajuta să ajungi în aceast viitor?
 

	Care ar fi următorul obiectiv după ce l-ai obținut pe primul?


	Simți că lipsește ceva din viața ta chiar acum?


	Care ar fi impactul asupra vieții tale dacă lucrurile rămân la fel?


	Ce nu vrei să te întreb în acest moment?


	Ce ai face pentru a-ți atinge obiectivul dacă ai avea acces la resurse nelimitate?


	Care ar fi cel mai simplu pas pe care l-ai putea face chiar acum pentru îndeplinrea obiectivului?


	Care sunt resursele de care ai avea nevoie pentru a face acest pas?


	Ce obstacole crezi că poți să întâmpini? Cum ai putea să le rezolvi?


	Cum vei ști că ți-ai atins scopul și cum vei sărbători?
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