


Test abordare participativă

Vă rugăm să răspundeți cu da sau nu la următoarele afirmații având în vedere modul în care tinerii sunt implicați în organizația dumneavoastră. Fiecare întrebare are un anumit număr de puncte. Dacă răspundeți cu "DA" la oricare dintre întrebări, obțineți numărul de puncte indicat. La final, adunaţi punctele și interpretaţi rezultatele pe baza acestui punctaj:

	
	DA
	NU

	1 punct: Tinerii care fac parte din organizație sunt informați cu privire la activitățile organizației, acestora fiindu-le atribuite de obicei sarcini pe care trebuie să le îndeplinească.
	
	

	2 puncte: Tinerii care fac parte din organizație sunt informați cu privire la activitățile organizației, aceştia fiind consultaţi în prealabil cu privire la atribuțiile pe care doresc să le îndeplinească. 
	
	

	3 puncte: Adulții implicați în organizație în calitate de membri ai consiliului director/ management/ membri/ personal/ voluntari inițiază decizii pe care le împărtășesc cu tinerii din organizație.
	
	

	4 puncte: Tinerii care fac parte din organizație pot iniția decizii cu privire la organizație şi activitățile acesteia, dar acestea sunt în continuare coordonate de către adulți.
	
	

	5 puncte: Atât tinerii care fac parte din organizație cât și adulţii din organizație pot iniția și coordona decizii cu privire la organizație şi activitățile acesteia. 

	
	

	Total: 
	



Rezultate:
Între 0 - 3 puncte: Organizația dumneavoastră depune eforturi minime pentru a integra cu adevărat tinerii și pentru a le spori participarea. Puteţi avea în vedere oferirea unui spațiu pentru ca ei să îşi dezvolte și să îşi implementeze propriile idei.
Între 3 - 4 puncte: Tinerii care fac parte din organizație şi participă la activităţile acesteia sunt îndrumați în îndeplinirea sarcinilor și în luarea deciziilor. Dați-le mai mult spațiu pentru a fi creativi, pentru a încerca şi a eşua, pentru a fi parte din echipa organizaţiei. Cu cât le oferiţi mai mult spaţiu pentru dezvoltare, cu atât ei vor deveni mai împuterniciți. 
Minim sau peste 5 puncte: Tinerii sunt implicați în activităţile organizației. Ei pot iniția și lua decizii și, astfel, participă activ. Încercați să le oferiţi feedback constant și să identificați modalitățile prin care puteți aduce tinerii mai aproape de activităţile organizației (de exemplu, alocarea de locuri în consiliul director, etc.).
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