


Procesul de luare a deciziilor

Având în vedere procesul de luare a deciziilor din organizația dumneavoastră, citiți următoarele patru afirmații și decideți unde vă potriviți mai bine. Apoi, încercați să vedeți dacă există modificări în procesul de luare a deciziilor pe care puteți să le operaţi. Puteți să vă gândiți la acest lucru răspunzând la ultimele două întrebări:

Proces de luare a deciziilor autocratic:
Consiliul director și/ sau echipa executivă a organizației au control total asupra procesului de luare a deciziilor. În general, nu se solicită sugestii din partea personalului/ membrilor/ voluntarilor

Proces de luare a deciziilor democratic/ participativ:
Consiliul director și/ sau echipa executivă a organizației implică personalul/ membrii/ voluntarii în decizie și decide, de regulă, prin vot (majoritate sau majoritate simplă).

Proces de luare a deciziilor prin consens:
Consiliul director și/ sau echipa executivă a organizației renunță la controlul total asupra deciziei. Întreaga organizație este implicată în decizie, trebuie să fie de acord și responsabilă pentru rezultat.

Proces de luare a deciziilor prin delegarea unui grup de experţi: 
Consiliul director și/ sau echipa executivă a organizației deleagă unui grup de experţi responsabilitatea integrală sau parțială a deciziei pentru un anumit domeniu de interes.


Cum se desfăşoară în general procesul decizional în organizația mea? Cum poate fi îmbunătățit procesul decizional pentru a fi mai incluziv și/ sau eficient?
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