


Sondaj pentru angajaţi/ membri/ voluntari

Următorul chestionar/sondaj poate fi un punct de plecare pentru a obține feedback cu privire la nivelul de satisfacție din partea angajaţilor/ membrilor/ voluntarilor implicați în organizație:

1. De cât timp lucraţi/ sunteți implicat/ă în organizaţie? ____________________________________
2. Care a fost principalul motivul pentru care v-aţi alăturat organizației? _______________________
3. Evaluați următorii itemi aşa cum îi percepeți:
	
	Dezacord
	Dezacord parţial
	Acord
	Acord total

	Activitatea desfăşurată în cadrul organizației îmi satisface nevoile personale și profesionale
	
	
	
	

	Am sprijin din partea organizației pentru dezvoltarea mea personală și profesională
	
	
	
	

	Activitățile la care particip sunt de calitate
	
	
	
	

	Obţin suport din partea organizaţiei în ceea ce priveşte dezvoltarea mea personală şi profesională
	
	
	
	

	În organizaţie este un climat pozitiv de muncă între angajaţi/ membri/ voluntari
	
	
	
	

	Coordonatorii mei mă fac să mă simt un membru valoros al echipei/ organizației
	
	
	
	

	Misiunea/ implicarea mea în organizație îmi dă un sentiment de împlinire
	
	
	
	

	În general, sunt mulțumit/ ă de organizația mea
	
	
	
	



Comentarii: 
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4. Ce sugestii aveți pentru a îmbunătăți activitatea în organizație? 
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