


Carta “spune NU micromanagement-ului”

După cum arată multe studii, micromanagement-ul poate ucide motivația, creativitatea personalului/ membrilor/ voluntarilor și satisfacția lor profesională. În calitate de manager/ lider, aveți în vedere aceste invitații atunci când tendințele de aplicare a micromanagement-ului în organizația dumneavoastră sunt ridicate:


	

Reflectați asupra comportamentului dvs.

	
Construiţi încrederea si arătaţi-o celor din jur

	Vorbiţi cu Echipa dvs.

	

Lăsați-i pe oameni să răspundă și să îşi expună părerea

	Concentraţi-vă pe rezultate
	Lăsați oamenii să greșească

	


Faceţi o analiză a progresului în mod constant


	Oferiţi feedback
	
Calibrați echilibrat rolurile de Manager și Leader

	

Prioritizaţi ce contează şi ce nu contează


	Practicați un dialog onest
	Creați spațiu de dezvoltare și manifestare pentru alții
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