


Auto-evaluare/ auto-reflecție

Puteți utiliza următorul model pentru a crea un format de autoevaluare pentru management/ personal/ membri/ voluntari care lucrează în organizația dumneavoastră:

Nume:
Funcţia ocupată în cadrul organizaţiei:
Perioda de evalure: 


	Care au fost cele mai importante realizări pentru mine în această perioadă?



	Ce am învăţat în această perioadă?



	Am avut provocări care mi-au afectat activitatea? Dacă da, care:



	Mi-am îndeplinit obiectivele personale și/ sau profesionale? Dacă da/ nu, cum/ de ce:



	Care sunt punctele mele forte?



	Ce aş fi putut face mai bine în această perioadă?



	Cum m-am descurcat lucrând în cadrul echipei? Dar individual? 



	Mi-am asumat poziții de conducere/management în diferite situații? Dacă da/ nu, cum/ de ce:



	Concluzii, zone de îmbunătățit, adăugiri la planul de dezvoltare personală:
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