


Proces de învăţare

De obicei, în activitatea de tineret vrem să îmbunătățim procesul de învățare pentru tinerii cu care lucrăm. Pentru aceasta, vă propunem un proces simplu de abordare a contextului de învățare pentru tinerii cu care lucrați și care sunt implicați în activitățile organizației:

1. Identificați nevoile de învățare: în această etapă, cea mai simplă modalitate de abordare a procesului de învățare este prin discuții individuale sau de grup cu tinerii cu care lucrați. Puteți ghida conversația pentru a identifica nevoile de învățare ale tinerilor cu care lucrați prin intermediul unor întrebări specifice (consultați partea 1 a acestui curriculum de formare).

2. Redactaţi un plan de dezvoltare a procesului de învățare: după sau în timpul întâlnirii, toată lumea poate fi invitată să creioneze un plan pentru nevoile de învățare identificate şi cum pot fi realizate. Puteți utiliza următorul model pentru a colecta și reține informațiile:

	Nevoia de învăţare
	Cum va fi îmbunătățită nevoia de învăţare/ în ce activități se va angaja persoana
	Cine (îi) va oferi suport
	Interval de timp de realizare

	


	
	
	

	


	
	
	

	


	
	
	

	


	
	
	


*adăugați/eliminați rânduri dacă este necesar

3. Evaluați planul: fără a avea în mod necesar indicatori stricți pentru planul de învățare, puteți să organizați periodic sau la sfârșitul termenului propus o altă întâlnire individuală sau de grup pentru a avea o percepție cu privire la rezultatele procesului de învățăre a tinerilor cu care lucraţi. Puteți folosi această întâlnire și pentru a îmbunătăți procesul de învățare pe care îl desfășoară în cadrul organizației.
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