


Evaluare

Vă rugăm să utilizați și/ sau să modificați în funcție de sarcinile specifice din cadrul organizației dumneavoastră următorul format de evaluare pentru management/ personal/ membri/ voluntari:

Nume:
Funcţia ocupată în cadrul organizaţiei:
Perioada de evaluare: 
	Aspecte privind evaluarea activității în perioada de evaluare
	Nesatisfăcător
	Satisfăcător
	Excelent 

	Calitatea general a muncii întreprinse
	
	
	

	Calitatea conţinutului muncii întreprinse 
	
	
	

	Deschiderea către învăţare şi progres
	
	
	

	Atitudinea față de colegi și alți actori
	
	
	

	Disponibilitatea de a lucra în echipă
	
	
	

	Disponibilitatea de a lucra individual
	
	
	

	Deschiderea către inovaţie
	
	
	

	Disponibilitatea de a rezolva probleme
	
	
	

	Identificarea cu misiunea şi viziunea organizaţiei 
	
	
	

	Disponibilitatea de a reprezenta organizaţia
	
	
	

	Disponibilitatea de a conduce și de a inspira/ motiva
	
	
	

	Comentarii: 






Pe baza observațiilor de mai sus, vă rugăm să descrieți zonele care necesită îmbunătățire, calibrând decizia/ aprecierea cu fiecare persoană implicată în proces 
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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