

		


Abilități/ competențe/ expertiză

Corelează pozițiile menționate mai sus cu expertiza specifică necesară și cât de mult este aceasta acoperită în realitate.


	Poziția în cadrul organizației

	Expertiza necesară pentru această poziție
	Cât de mult este acoperită acum acestă expertiză?
	Ce se poate face pentru a o acoperi în întregime (dacă nu e deja acoperită)

	


	
	
	

	


	
	
	

	


	
	
	

	





	
	
	


*adaugă/ elimină rânduri dacă este necesar


Alte întrebări ce pot fi adresate:
Sunt toate atribuțiile acoperite? Sunt necesare mai multe persoane pentru anumite atribuții? Este clar cine face ce/ cine este responsabil pentru ce? Se suprapun sarcinile? 
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