

		


Idei pentru inducție

Urmărește lista cu propunerile de mai jos și completează cu propriile idei de activități pentru a întâmpina noi membri / angajați / voluntari din cadrul organizației 

1. Înainte ca un nou membru/ voluntar/ angajat să înceapă timite-i informații utile despre organizație - un pachet care să conțină viziunea și misiunea, planul / obiectivele strategice, structura organizațională și date de contact, activitățile principale, ultimul raport anual, etc. .
 2. Prima zi - arată-i biroul, fă-i cunoștință cu toată lumea; ocupa-te doar de documentele și responsabilitățile importante, dar nu face ziua 1 copleșitoare. 
3. Prima săptămână - First week - explică cine este cine,  cum funcționează organizația, regulile și cultura ei, cum funcționează toate utilitățile, incepeți să vă gândiți la planul de dezvoltare personală/ profesională.  
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