


Îmbunătățirea structurii organizațională

Pentru a crea o structură organizațională mai eficientă și mai adaptabilă, puteți lua în considerare următoarele aspecte care pot fi implementate în cadrul organizației:

	Evaluați structura organizațională actuală și decideți dacă (încă) se potrivește nevoilor organizației dumneavoastră și ale persoanelor care lucrează în cadrul organizației.

	Luați în considerare o structură diferită care să ofere în continuare o bună funcționare a organizației.

	De-structurați ierarhia organizațională astfel încât aceasta să devină plată. De asemenea, reduceţi timpii de control.

	Combinați sau împărțiți funcțiile diferitelor departamente/ structuri ale organizației. Permiteți personalului să lucreze interdepartamental în vederea folosirii la maxim a abilităţilor de care dispun. 

	Îmbrăţişaţi abordarea sistemică în detrimentul abordării tradiţionale.

	Permiteți membrilor/ personalului/ voluntarilor de la toate nivelurile organizației să aibă control și autonomie asupra activității lor. 

	Descentralizați procesul de luare a deciziilor.

	Îmbunătățiți procesul de comunicare între toate persoanele/ departamentele prin cultivarea unui sentiment de comunitate/ apartenenţă la organizație. Creați echipe care să lucreze în rețea

	Reduceţi birocrația. Chiar dacă procesul de respectare a legislaţiei este dificil prin prisma documentelor necesare, cu siguranţă se pot produce mai puține documente. 

	Susţineţi creativitatea. A încerca și a eșua pot fi acceptate ca un proces de învățare. 

	Luați în considerare faptul că noile generații au valori noi sau diferite care trebuie integrate.

	Fiți mereu disponibili și reacționați repede la schimbare. Împreună. 





© Fundația pentru Dezvoltarea Societății Civile, 2022 - www.fdsc.ro
