

		

Practici de recrutare

Ia în considerarea afirmațiile de mai jos și completează modelul astfel încât sa creezi o procedură/ practică de recrutare a membrilor/ voluntarilor/ angajaților:


	Aspecte de considerat în recrutate
	Observații

	Există o nevoie specifică pentru o anumită poziție în cadrul organizației? Care este nevoia?
	

	Există o nevoie pentru o poziție plătită sau voluntară? Este nevoie de un membru nou în organizație?
	

	Există persoana potrivită deja în organizație? Se poate gasi această persoană în afara organizației?
	

	Descrierea postului - care vor fi sarcinile și responsabilitățile postului?
	

	Ce resurse există în interiorul organizației pentru aceast post?
	

	Care este intervalul de timp pentru toate etapele de selecție?
	

	Organizația va căuta și examina CV-urile din baza de date sau va lansa un apel deschis?
	

	Este nevoie de un interviu (față în față sau online)? Ce întrebări veți adresa?
	

	Observație finală după luarea deciziei:
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