


Structură organizațională eficientă

Parcurgeţi elementele din lista de mai jos și răspundeți cu DA sau NU în funcție de ceea ce se aplică organizației dumneavoastră. În cazul în care unele răspunsuri sunt negative, puteți lua în considerare abordarea acestora în viitor:

	
	DA 
	NU

	Structura organizațională minimizează costul resurselor necesare pentru a efectua operațiuni fundamentale

	
	

	Structura organizațională se adaptează schimbărilor din mediul extern și nu este incremenită în practicile tradiționale/ obișnuite

	
	

	Structura organizațională se adaptează schimbărilor din mediul extern și poate încorpora schimbarea

	
	

	Consiliul director/ managerii/ membrii/ angajaţii/ voluntarii organizației au abilitățile și motivația necesare pentru a lucra eficient

	
	

	Chiar dacă structura organizațională este construită pentru a îmbunătăți eficiența, aceasta nu împiedică inovarea 

	
	

	Consiliul director/ managerii/ membrii/ angajaţii/ voluntarii coloborează eficient între ei 

	
	

	Consiliul director/ managerii/ membrii/ angajaţii/ voluntarii consideră că munca lor este aliniată cu prioritățile organizației

	
	

	Organizația este pregătită în mod corespunzător pentru tranziția celor care se află la conducere şi există o precedură de succesiune

	
	

	Structura organizațională permite tuturor oamenilor să ia decizii iar acest aspect nu este rezervat doar consiliului director/ managerilor

	
	

	Structura organizațională permite oamenilor să învețe, să schimbe, să adopte, să încerce și să eșueze la diferite niveluri (management organizațional și activități)

	
	

	Structura organizațională permite funcționarea sistemelor de auto-organizare și a sistemelor în rețea (nu ierarhic)
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