

		


Manager versus lider
Selectează din următoarele afirmații ce ar trebui să facă un manager și ce ar trebui să facă un lider. Este recomandat să faci acest exercițiu într-un grup. Ia aminte că nu există răspunsuri corecte, încearcă să vezi ce se potrivește cel mai bine înțelegerii celor doi termeni.
	Afirmație
	Manager
	Lider

	Este atent la emoții și la moralul echipei
	
	

	Planifică sarcinile
	
	

	Evaluează progresul activităților
	
	

	Verifică finalizarea atribuțiilor
	
	

	Este un bun model de urmat
	
	

	Monitorizează progresul activităților
	
	

	Deleagă sarcini
	
	

	Oferă oportunități de dezvoltare
	
	

	Aplică practiciși proceduri
	
	

	Ghidează progresul oamenilor
	
	

	Oferă feedback privind performanța
	
	

	Construiește echipe
	
	

	Împărtășește viziunea cu echipa
	
	

	Crează o ’cultură’ organizațională
	
	

	Planifică/ prioritizează sarcinile oamenilor
	
	

	Explică obiective, planuri și roluri
	
	

	Asigură inducția eficientă a oamenilor
	
	

	Dă ordine și instrucțiuni
	
	

	Ia decizii
	
	

	Privește ‘către orizont’
	
	

	Folosește date analitice pentru a lua decizii
	
	

	Monitorizează resursele
	
	

	Motivează echipa
	
	

	Își asumă riscuri
	
	

	Folosește date analitice pentru a prognoza tendințe
	
	

	Acționează ca interfață între echipă și alții
	
	

	Asigură predictibilitatea activităților
	
	

	Crează un sentiment pozitiv în echipă
	
	

	Potențează echipa
	
	

	Inspiră oameni
	
	




Concluzii
Cum se aplică acest exercițiu pentru organizația ta? Există un amestec adecvat de leadership și management? Dacă nu, cum se poate îmbunătăți acest lucru?
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